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RECURSO DE REVISTA. APELO SOB A EGIDE DA
LEI 13.015/2014. ESTABILIDADE
PROVISORIA DA GESTANTE. GESTACAO
CONCEBIDA DURANTE PERIODO DO AVISO
PREVIO. INDENIZACAO SUBSTITUTIVA.
REQUISITOS DO ARTIGO 896, § 1°-A, DA
CLT, ATENDIDOS. O atual posicionamento
desta Corte € no sentido de se conferir
a garantia de estabilidade proviséria a
trabalhadora a partir do momento da
concepc¢ao, ocorrida no curso do
contrato de trabalho, ainda que durante
o aviso prévio trabalhado ou
indenizado. Essa garantia nédo visa
apenas a protecdo objetiva da gestante,
mas, sobretudo, a tutela do nascituro.
Nesse sentido, nos termos da Sumula 244,
I, do TST, ndo se afigura indispenséavel
para o reconhecimento da garantia de
emprego ter a confirmacdo da gravidez da
reclamante ocorrido antes da resciséo

contratual. Assim sendo, para a
garantia de estabilidade provisdria da
gestante, é irrelevante que o}

empregador e também a empregada tenham
conhecimento do estado gravidico.
Recurso de revista conhecido e provido.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Recurso
de Revista n° TST-RR-2670-29.2014.5.02.0005, em que é Recorrente DAIANE
OLIVEIRA LIMA e Recorrida SCANSOURCE BRASIL DISTRIBUIDORA DE TECNOLOGIAS
LTDA.

O Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido, por meio
do acérdédo de fls. 149-152 (numeracdo de fls. verificada na visualizacéao
geral do processo eletrdbnico - “todos os PDFs” - assim como todas as
indicacdes subsequentes), negou provimento ao recurso ordinadrio da

reclamante.
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Embargos declaratérios da reclamante as fls. 155-162,
aos quais se negou provimento as fls. 166-167.

A reclamante interpds recurso de revista as fls.
170-180, com fulcro no art. 896, alineas a e ¢, da CLT.

O recurso foi admitido as fls. 182-184.

Contrarrazdes foram apresentadas as fls. 186-191.

Os autos ndo foram enviados ao Ministério Publico do
Trabalho, por forca do artigo 95 do Regimento Interno do Tribunal Superior
do Trabalho.

E o relatério.
VOTO
RECURSO DE REVISTA

O recurso é tempestivo, subscrito por procurador
regularmente constituido nos autos, dispensado de preparo.

Convém destacar que o presente apelo rege-se pela Lei
13.015/2014, tendo em vista haver sido interposto contra deciséo
publicada em 18/06/2015, fl. 153, apds iniciada a eficacia da aludida

norma, ocorrida em 22/09/2014.

1 - ESTABILIDADE PROVISORIA DA GESTANTE. GESTAGAO
CONCEBIDA DURANTE PERIODO DO AVISO PREVIO. INDENIZAGAO SUBSTITUTIVA

Conhecimento

A recorrente logrou demonstrar a satisfacdo dos novos
requisitos estabelecidos no art. 896, § 1°-A, da CLT, destacando as fls.
174-175 o trecho que consubstancia a controvérsia, bem como apontando
de forma explicita e fundamentada, mediante argumentacdo analitica,
violacdo do artigo 10, b, do ADCT, e contrariedade a Sumula 244 do TST.

Ultrapassado esse exame 1inicial, ¢é necessario
perquirir acerca da satisfacdo dos requisitos estabelecidos nas alineas
do artigo 896 da CLT.
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Ficou consignado no acdérddo regional:

“2- DA ESTABILIDADE PROVISORIA DA GESTANTE.
Ar. sentenca hostilizada, as fls.126/127, julgou improcedente o pedido

de reintegracéo e indenizacao correspondente, nos seguintes termos:

O Termo de Rescisao do Contrato de Trabalho demonstra,
assim como afirmado pela reclamada, que a rescisdo contratual
ocorreu em 13/02/2014. A data provavel do inicio da gestagdo se
deu em 03/03/2014, conforme documento de fl. 20.
Considerando a projecdo do aviso prévio, ainda que indenizado,
e 0 que dispbe o art. 391-A da Consolidacdo das Leis do
Trabalho, tem-se que a reclamante possui o direito a
estabilidade.

E pacifico o entendimento no sentido de que o
desconhecimento do estado gravidico pelo empregador néo
afasta o direito a estabilidade gestacional (Sumula 244 C.
Tribunal Superior do Trabalho). Todavia, nem Constituicdo
Federal, nem a Lei, e tampouco a jurisprudéncia ao garantirem
a estabilidade a gestante privilegiam a auséncia de boa-fé,
principio que deve nortear todas as relacdes. Por essa razdo
entendo que os dispositivos legais e entendimento
jurisprudencial devem ser interpretados com base no principio
da protecdo e conjuntamente com o principio da boa-fé, que se
espera de ambas as partes.

Note-se que embora ndo se exija 0 conhecimento da
gravidez pela empresa ou pela propria empregada,
privilegiando, assim, a prote¢cdo ao nascituro e o retorno da
mulher a atividade produtiva do mercado de trabalho; em
determinados casos 0 ndo comunicado & empresa, no ato da
despedida ou logo ap6s a concretizacdo desta, fere o principio
da boa-fé, uma vez gque impossibilita que o empregador
reconsidere a rescisdo contratual, e cumpra os ditames da lei.

No presente caso, ndo é crivel entender que a reclamada
tinha a possibilidade de ter conhecimento, no ato da despedida,
da gravidez, até porgue esta ocorreu no curso do aviso prévio
indenizado, conforme documentos juntado aos autos. A
reclamante, em seu depoimento pessoal, confessa que ‘ndo
retornou a empresa para informar sobre sua gravidez’, sem no
entanto relatar qualquer justificativa para tanto, salvo o fato de
ja estar com 3 meses de gestacéo.

Assim, tendo em vista que a garantia, conferida pela
Constituicdo Federal e pela Lei, é ao emprego e considerando
que a_reclamante ndo demonstrou a intencdo de retornar_as
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suas atividades, tampouco preencheu o requisito da boa-fé,
entendo indevida a reintegracdo e indenizacdo pleiteadas
Grifei e Destaquei. (grifo no acordéo regional)

Insiste a reclamante na indenizacdo correspondente ao periodo de

estabilidade da gestante, argumentando, em sintese, que: a) a condicdo
gravidica da recorrente, ao tempo da demisséo, foi reconhecida pelo proprio
MM. Juizo; b) as alegacdes de ma-fe que fundamentaram o ndo provimento
dos pedidos ndo devem prosperar, pois, em primeiro lugar, socorrer-se do
Poder Judiciario € direito da trabalhadora; em segundo lugar, ndo existe no
ordenamento constitucional, tampouco na legislacdo infraconstitucional,
qualquer submissdo do direito a estabilidade ao cumprimento de
pré-requisitos de comunicacdo ao empregador; em terceiro lugar, esse fator
sequer foi alegado pela empresa.

Sem razdo a Autora insurgente.

E bem verdade que a lei ndo exige a comunicacdo da gravidez ao
empregador, visto que a confirmacédo da gravidez pode e deve ser feita por
qualquer modo, principalmente por exame médico e/ou laboratorial. Com
efeito, inexiste norma legal a impor, como requisito do direito a estabilidade,
a formal comunicacdo ao empregador no ato da despedida ou logo apds a
concretizacdo desta.

Entretanto, o art. 10, inciso Il, alinea ‘b’ do Ato das Disposicdes
Constitucionais Transitorias tem redacdo clara no sentido que a estabilidade
pleiteada tem origem com a ‘confirmacéo da gravidez’.

Revendo posicionamento anterior, a expressdo ‘confirmacdo da
gravidez’ significa a prépria trabalhadora deva ter ciéncia de seu estado
gravidico, por meio eficaz e inequivoco, durante a vigéncia do contrato de
trabalho, pouco importando se comunicou ou ndo ao empregador.

Mister se faz ressaltar que este requisito ‘confirmacéo da gravidez’
exige uma confirmacdo objetiva, através de atestado médico ou exame
laboratorial contemporaneo a vigéncia do contrato de trabalho.

No caso dos autos, a Autora recebeu a comunicagdo do aviso prévio em
13.02.2014, mediante aviso prévio indenizado proporcional de 39 (trinta e
nove dias), que projeta a dispensa para 22.03.2014, inclusive.

Todos os documentos juntados com a vestibular as fls. 15/20, sem
excecdo, sdo muito posteriores. O atestado medico de fl. 15 exibe data de
19.09.2014. A ultrassonografia de fls. 16/19 foi realizada em 28.08.2014. O
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documento de fl. 20 foi aberto em 38.05.2014 e consta anotacdo de ‘DUM’
(data da altima menstruacdo em 03.03.2014). Nenhum deles, portanto, nem
sequer s@8o do mesmo més do aviso prévio indenizado, nem do més
subsequente (abril de 2014).

Portanto, ndo estava a recorrente amparada pela estabilidade, ja que,
além de ela prdpria ndo saber de seu estado gravidico, ndo foi satisfeito, no
momento da dispensa 0 requisito constitucional da ‘confirmacdo da
gravidez’.

Ressalte-se, ainda, que ndo foi juntado aos autos a certiddo de
nascimento do filho ou da filha da Reclamante, que, em seu depoimento em
juizo, conforme o termo de fl. 51, apenas afirmou que © o parto ocorreu em
15/12/2014 Ausentes, portanto, 0s requisitos para o deferimento da
estabilidade gestante no termos do ADCT, art. 10, ‘b’, CF/88, até cinco
meses apds o parto.

Mantenho a improcedéncia dos pedidos relacionados a estabilidade da
gestante, por diversos fundamentos da r. sentenca” (fls. 149-152).

A reclamante interpds recurso de revista as fls.
170-180. Alega que tem direito a indenizacdo substituta a reintegracéo,
haja vista a estabilidade provisdéria da gestante. Aponta violacd&o do
artigo 10, b, do ADCT, e contrariedade a Sumula 244 do TST.

Em anédlise.

A controvérsia gira acerca da estabilidade provisdria
da gestante, cuja gestacdo foi concebida provavelmente durante o periodo
da projecdo do aviso prévio.

O art. 10, II, b, do ADCT, suporte normativo para a

estabilidade provisdéria da empregada gestante, dispode:

"Art. 10 - Até que seja promulgada a lei complementar a que se
refere o art. 7°, I, da Constituicéo:

Il - fica vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa:

b) da empregada gestante, desde a confirmacdo da gravidez até
cinco meses apds o parto.”
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O atual posicionamento desta Corte é no sentido de se
conferir a garantia de estabilidade provisdria a trabalhadora a partir
do momento da concepg¢do, ocorrida no curso do contrato de trabalho, ainda
que durante o aviso prévio trabalhado ou indenizado.

Essa garantia n&o visa apenas a protecdo objetiva da
gestante, mas, sobretudo, a tutela do nascituro.

Nesse sentido, recomenda a Sumula 244, I, do TST, néo
se afigurar indispensével, para o reconhecimento da garantia de emprego,
que a confirmacdo da gravidez da reclamante tenha ocorrido antes da

rescisdo contratual. Eis o seu teor:

"GESTANTE. ESTABILIDADE PROVISORIA

| - O desconhecimento do estado gravidico pelo empregador ndo
afasta o direito ao pagamento da indenizacao decorrente da estabilidade. (art.
10, 11, 'b', do ADCT) (ex-OJ n° 88 - DJ 16.04.2004).

- ()"

Para a garantia de estabilidade proviséria da
empregada, é exigido somente que ela esteja gravida e que ndo tenha a
dispensa ocorrido por justo motivo, sendo irrelevante terem o empregador
ou a empregada conhecimento do estado gravidico.

Desse modo, confirmado o estado gravidico ainda que
posteriormente a extincdo do contrato de trabalho e constatando-se ter
a gestacdo ocorrido no curso da vigéncia do contrato de trabalho, ainda
que durante o periodo do aviso prévio indenizado, devida a empregada a
estabilidade proviséria, independentemente da ciéncia do empregador.

Nesse sentido os seguintes precedentes:

"(...)  AGRAVO DE INSTRUMENTO. ESTABILIDADE
PROVISORIA. RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO. AVISO
PREVIO IDENIZADO. GESTANTE. Agravo de instrumento provido para
verificar possivel viola¢do do art. 10, I, b, do ADCT . Ill - RECURSO DE
REVISTA. ESTABILIDADE PROVISORIA. RESCISAO DE
CONTRATO DE TRABALHO. AVISO PREVIO IDENIZADO.
GESTANTE. Extrai-se do acorddo regional que quaisquer das datas
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apresentadas nos autos (dispensa, término do cumprimento do aviso e a do
ultrassom), estdo dentro do prazo do aviso-prévio indenizado. Logo, pela
jurisprudéncia deste TST, a reclamante tem direito a indenizacdo, mesmo
sendo dentro do prazo do respectivo aviso. Despiciendo o conhecimento da
gravidez pela reclamada ou pela propria gestante, ante a regéncia
constitucional destinada a protecdo do nascituro. Recurso de revista
conhecido e provido." (RR-618-03.2013.5.02.0003, 6% Turma, Relator
Ministro Augusto César Leite de Carvalho, DEJT 07/12/2018.)

"RECURSO DE REVISTA. RITO SUMARISSIMO. PRELIMINAR
DENULIDADE POR NEGATIVA DE PRESTACAO JURISDICIONAL
ESTABILIDADE. GESTANTE. Preliminar ndo examinada, nos termos do
art. 249,82°, do CPC. IRRELEVANCIA DO CONHECIMENTO PELO
EMPREGADOR OU PELA EMPREGADA DO ESTADO GRAVIDICO
OCORRIDO DURANTE O CONTRATO DE TRABALHO. O atual
posicionamento desta Corte é no sentido de se conferir a garantia de
estabilidade provisoria a trabalhadora a partir do momento da concepcéo,
ocorrida no curso do contrato de trabalho, ainda que durante o aviso-prévio
trabalhado ou indenizado. Essa garantia ndo visa apenas a protecdo objetiva
da gestante, mas, sobretudo, a tutela do nascituro. Nesse sentido, nos termos
da Sdmula 244, | do TST, ndo se afigura indispensavel para o
reconhecimento da garantia de emprego ter a confirmacdo da gravidez da
reclamante ocorrido antes da rescisdao contratual. Assim sendo, para a
garantia de estabilidade proviséria da gestante, é irrelevante que o
empregador e também a empregada tenham conhecimento do estado
gravidico. Recurso de revista conhecido e provido." (RR -
290-19.2013.5.15.0098, Relator Ministro: Augusto César Leite de Carvalho,
Data de Julgamento: 19/8/2015, 6% Turma, Data de Publicacdo: DEJT
21/8/2015.)

“RECURSO DE REVISTA. NEGATIVA DE PRESTACAO
JURISDICIONAL. Deixa-se de apreciar a arguicao de negativa de prestacéo
jurisdicional, face o disposto no art. 282, 8 2° do CPC/2015.
ESTABILIDADE. GESTANTE. CONCEPCAO NO CURSO DO AVISO
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PREVIO INDENIZADO. O art. 10, Il, alinea b, do ADCT é categdrico no
sentido de que é vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa da
empregada gestante, desde a confirmacdo da gravidez, até cinco meses apds
0 parto. Infere-se desse dispositivo que o direito a estabilidade tem inicio
com a gravidez da empregada, ndo importando 0 momento do conhecimento
dessa condicdo pela empregada ou pelo empregador. Recurso de revista
conhecido e provido.” (Processo: RR - 866-15.2010.5.18.0007, Data de
Julgamento: 17/08/2016, Relator  Ministro: Augusto César Leite de
Carvalho, 62 Turma, Data de Publicacdo: DEJT 23/08/2016.)

"AGRAVO DE INSTRUMENTO. ESTABILIDADE PROVISORIA
DA GESTANTE. CONCEPCAO NO CURSO DO CONTRATO DE
TRABALHO. ABORTO ESPONTANEO. MANUTENCAO DA
GARANTIA DE EMPREGO. INDENIZACAO EQUIVALENTE. Em
contrariedade ao entendimento do acordao regional, ficou demonstrada
violacdo do art. 10, I, b, do ADCT, autorizando o processamento do recurso
de revista. Agravo de instrumento provido. RECURSO DE REVISTA.
ESTABILIDADE PROVISORIA DA GESTANTE. CONCEPCAO NO
CURSO DO CONTRATO DE TRABALHO. ABORTO ESPONTANEDO.
MANUTENCAO DA GARANTIA DE EMPREGO. INDENIZACAO
EQUIVALENTE. Preenchidos os pressupostos objetivos de concessdo da
estabilidade proviséria da empregada gestante, tendo o empregador ciéncia
ou ndo, tem a gestante o direito a garantia de emprego, desde a concepcao até
cinco meses apés o parto, conforme o art. 10, Il, b, do ADCT, ou a
indenizacdo equivalente se ja exaurido o aludido periodo, inclusive se a
concepcao se da por ocasido do contrato de trabalho, pois tal fato ndo tem o
conddo de excluir o direito da empregada gestante a estabilidade provisoria,
nos termos do art. 391-A da CLT, recentemente incluido pela Lei 12.812 de
16/5/2013. Considerando que a estabilidade em questdo visa a garantir a
subsisténcia do nascituro, desde a concepcdo até seus primeiros meses de
vida, e, no caso dos autos, ter ocorrido aborto espontaneo, essa garantia deve
compreender o periodo entre a data da dispensa e a interrupgéo da gravidez e
mais duas semanas de repouso remunerado, segundo dispde o art. 395 da
CLT, de forma indenizada, porquanto exaurido o periodo estabilitério.
Recurso de revista conhecido e parcialmente provido.” (RR -
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153000-88.2009.5.02.0045, Relator Ministro: Augusto César Leite de
Carvalho, Data de Julgamento: 3/12/2014, 6 Turma, Data de Publicacao:
DEJT 5/12/2014.)

"RECURSO DE REVISTA ADESIVO DA RECLAMANTE.
ESTABILIDADE PROVISORIA. GESTANTE. SALARIOS DEVIDOS
DESDE A DISPENSA. Para a garantia de estabilidade provisoria da
empregada € exigido somente que ela esteja gravida e que a dispensa nédo
tenha ocorrido por justo motivo, sendo irrelevante que o empregador e
também a empregada tenham conhecimento do estado gravidico. O atual
posicionamento desta Corte, ao interpretar o disposto no art. 10, I, 'b', do
ADCT é no sentido de se conferir a garantia de estabilidade provisoéria a
trabalhadora a partir do momento da concepg¢do, ocorrida no curso do
contrato de trabalho, ainda que durante o aviso-prévio trabalhado ou
indenizado. Essa garantia ndo visa apenas a protecdo objetiva da gestante,
mas, sobretudo, a tutela do nascituro. Portanto, ndo ha qualquer limitacdo a
percepcdo dos salarios devidos desde a data da dispensa da trabalhadora
gestante. (...). Recurso de revista conhecido e provido.”
(RR-26600-88.2006.5.04.0009, Relator Ministro: Augusto César Leite de
Carvalho, 62 Turma, Data de Publicacdo: DEJT 28/9/2012.)

Conhego, por contrariedade a Sumula 244, I, do TST.

Mérito

Conhecido o recurso por contrariedade a Sumula 244,
I, do TST, o seu provimento é medida que se impde.

Dou provimento ao recurso de revista para condenar a

reclamada ao pagamento dos saldrios e demais vantagens relativas a

estabilidade provisdria desde a dispensa até cinco meses apds o parto.

ISTO POSTO

ACORDAM os Ministros da Sexta Turma da Sexta Turma do

Tribunal Superior do Trabalho, por unanimidade, conhecer do recurso de
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revista, por contrariedade a Sumula 244, I, do TST, e, no mérito, dar-lhe
provimento para condenar a reclamada ao pagamento dos saldrios e demais
vantagens relativas a estabilidade provisdéria desde a dispensa até cinco
meses apds o parto.

Brasilia, 4 de dezembro de 20109.

Firmado por ass}natura digital (MP 2.200-2/2001)
AUGUSTO CESAR LEITE DE CARVALHO
Ministro Relator
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